
DATENSCHUTZERKLÄRUNG 

Worum geht es in dieser Erklärung? 

Der Zweck dieser Erklärung ist es, Sie über die wichtigsten Merkmale der Datenverarbeitung durch 
Disol, die Datenverarbeitung auf der Website disol.hu und darüber zu informieren, wie wir den 
Schutz Ihrer personenbezogenen Daten gewährleisten. 

Unser Grundsatz 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich gemäß den geltenden 
Datenschutzbestimmungen. Unsere Datenverarbeitungsvorschriften, einschließlich dieser Erklärung, 
stehen im Einklang mit dem Gesetz Nr. CXII von 2011 über die Informationsfreiheit (InfoG) und der 
Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates (DSGVO). 

Ihre personenbezogenen Daten – was bedeutet das? 

Unter personenbezogenen Daten verstehen wir alle Informationen, die sich auf eine identifizierte 
oder identifizierbare natürliche Person beziehen; Als identifizierbar gilt eine natürliche Person, die 
direkt oder indirekt einem Merkmal wie einem Namen oder einer Identifikationsnummer zugeordnet 
werden kann, also beispielsweise Ihrem Namen, Ihrer Telefonnummer, Ihrer E-Mail-Adresse, Ihrer IP-
Adresse usw. 

In Bezug auf die in dieser Erklärung beschriebenen Datenverarbeitungen ist der 
Datenverantwortliche: 

Disol Kft. 
6500 Baja, Eötvös u. 6/a 
Ungarn 
Handelsregisternummer: 03-09-122330 

(im Folgenden: „Disol”) 

Unsere Kontaktdaten für Fragen zur Datenverarbeitung: 

Postanschrift: Anschriften des Firmensitzes 

E-Mail-Adresse: office@disol.hu 

Zu welchen Zwecken verarbeiten wir personenbezogene Daten? 

Wir erheben und verwenden Ihre personenbezogenen Daten in erster Linie zu folgenden Zwecken: 
1. Kontaktaufnahme, Kontaktpflege: über das Formular auf unserer Website, per E-Mail, per 

Telefon; 
2. Bewerbung auf Stellenanzeigen, Registrierung in der Karrieredatenbank; 
3. Erstellung, Erfüllung und Aufrechterhaltung von Verträgen; 
4. Cookies; 

Über unsere Datenverarbeitungsvorgänge, die in dieser Erklärung nicht beschrieben sind, informieren 
wir gesondert, wobei die Bestimmungen zur Gewährleistung der Rechte der betroffenen Personen, 
zur Datensicherheit und zur Erreichbarkeit der Datenverarbeiter auch in diesen Fällen gelten. 

Datenverarbeitung im Zusammenhang mit der Kontaktaufnahme und -pflege 
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Wenn Sie sich mit einer Frage oder Anfrage an uns wenden, verarbeiten wir die von Ihnen in Ihrer 
Nachricht, E-Mail, Postsendung oder Ihrem Telefonanruf angegebenen personenbezogenen Daten 
zum Zweck der Kontaktaufnahme mit Ihnen und der Beantwortung Ihrer Anfrage. Die 
Datenverarbeitung erfolgt aus berechtigtem geschäftlichem Interesse (DSGVO 

Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f), damit wir Ihre Anfrage erfassen, beantworten und den Schriftverkehr 
im Zusammenhang mit der Geltendmachung von Ansprüchen nutzen können. 

Über den Menüpunkt „Kontakt“ können Sie mit uns in Kontakt treten, indem Sie Ihren Namen und 
Ihre E-Mail-Adresse angeben. Dabei verarbeiten wir neben Ihrem Namen und Ihrer E-Mail-Adresse 
auch weitere personenbezogene Daten, die Sie in Ihrer Nachricht angegeben haben (insbesondere 
die Kontaktdaten der interessierten oder anderen betroffenen Person und die Umstände der 
Angelegenheit, mit der sich die interessierte Person an uns gewandt hat). Ihre Nachricht wird an die 
E-Mail-Adresse office@disol.hu gesendet, auf die nur eine begrenzte Anzahl von Personen Zugriff hat. 

Bei telefonischen Anfragen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, wenn eine weitere 
Kontaktaufnahme oder eine Antwort erforderlich ist. In diesem Fall speichern wir Ihre 
Telefonnummer und gegebenenfalls auch das Datum und die Uhrzeit des Gesprächs. 

Bei postalischen Anfragen speichern wir Ihre Absenderadresse und das Datum der Zustellung des 
Schreibens. 

Die im Zusammenhang mit Anfragen verarbeiteten personenbezogenen Daten (einschließlich E-Mails) 
werden nach Wegfall des Verarbeitungszwecks gelöscht. Wenn also keine weitere Bearbeitung der E-
Mail und der darauf gegebenen Antwort zur Durchsetzung von Ansprüchen zu erwarten ist, erfolgt 
die Löschung unverzüglich, andernfalls werden die Anfrage und die Antwort nach Ablauf von 5 Jahren 
ab der Datenübermittlung gelöscht. 

Datenverarbeitung im Zusammenhang mit der Bewerbung auf Stellenanzeigen und der 
Registrierung in der Karrieredatenbank 

Ausführliche Informationen zur Datenverarbeitung im Zusammenhang mit Bewerbungen auf Stellen – 
Büro- und körperliche Arbeit – finden Sie auf unserer Website. (www.disol.hu) 

Datenverarbeitung im Zusammenhang mit dem Abschluss, der Erfüllung und der Aufrechterhaltung 
von Verträgen 

Dieser Punkt bezieht sich auf Verträge, die im Rahmen unserer Geschäftstätigkeit abgeschlossen 
werden, d. h. auf Verträge, die wir mit unseren Auftraggebern oder Subunternehmern, 
Kooperationspartnern und Lieferanten abschließen. Arbeitsverträge fallen nicht unter diesen Punkt. 

In Bezug auf Verträge, die unter diesen Punkt fallen, kann eine Verarbeitung personenbezogener 
Daten zum einen dann erfolgen, wenn unser Vertragspartner eine natürliche Person oder ein 
Einzelunternehmer ist, was zwangsläufig mit der Verarbeitung personenbezogener Daten einhergeht. 
In diesem Fall gelten alle Daten, die uns in Bezug auf den Vertrag, im Zusammenhang mit diesem 
oder in Verbindung damit über unseren Partner bekannt werden, als personenbezogene Daten 
unseres Partners. Ist unser Vertragspartner ein Unternehmen (juristische Person), erfolgt die 
Verarbeitung personenbezogener Daten grundsätzlich in Bezug auf die Daten der vom Partner 
benannten Kontaktperson. 

Ist unser Vertragspartner (sei es auf der Auftraggeber- oder Lieferantenseite) eine natürliche Person 
oder ein Einzelunternehmer, erfolgt die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten zum Zwecke 
des Abschlusses, der Registrierung und der Erfüllung des Vertrags. 
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Wenn im Zusammenhang mit dem Vertrag eine Rechnungsstellungspflicht besteht, gelten bei 
natürlichen Personen und Einzelunternehmern als Vertragsparteien auch die Daten im 
Zusammenhang mit der auf der Grundlage des Vertrags ausgestellten Rechnung als 
personenbezogene Daten, deren Verarbeitung dem Zweck der Erfüllung unserer gesetzlich 
festgelegten Buchführungspflichten (Rechnungsstellung, Rechnungsaufbewahrung) dient. 

Bei natürlichen Personen und Einzelunternehmern als Vertragsparteien erstrecken sich die Zwecke 
der Datenverarbeitung im Rahmen der Vertragserfüllung auch auf die Regelung etwaiger 
Gewährleistungs- und Garantieansprüche sowie anderer Rechtsstreitigkeiten. 

Wenn unser Vertragspartner ein Unternehmen ist (einschließlich aller juristischen Personen), kann 
die Verarbeitung personenbezogener Daten in Bezug auf die personenbezogenen Daten der 
Kontaktperson erfolgen, die für die Verarbeitung personenbezogener Daten zuständig ist. Der Zweck 
der Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Kontaktperson und der vom Vertrag betroffenen 
Dritten ist die reibungslose Erstellung und Erfüllung des Vertrags sowie dessen Verlängerung. 

Bei Vertragsabschlüssen mit natürlichen Personen und Einzelunternehmern benötigen wir deren 
personenbezogene Daten zum Abschluss und zur Erfüllung des Vertrags, sodass die Angabe dieser 
Daten eine Voraussetzung für den Vertragsabschluss ist (Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung 
ist Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b der DSGVO). Diese Daten werden grundsätzlich während der 
allgemeinen Verjährungsfrist von 5 Jahren (Ptk. 6:22. §) verarbeitet und nach Ablauf dieser Frist ohne 
gesonderte Aufforderung gelöscht. 

Darüber hinaus erfolgt die Verarbeitung bestimmter personenbezogener Daten im Falle einer 
natürlichen Person oder eines Einzelunternehmers als Vertragspartner auf der Grundlage der 
folgenden gesetzlichen Verpflichtung (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c DSGVO): Bei Rechnungsstellung 
oder Aufbewahrungspflicht müssen wir die Rechnungsdaten (Rechnungsname und -adresse) gemäß 
dem Gesetz C aus dem Jahr 2000 über die Rechnungslegung (Sztv.) verarbeiten und gemäß § 169 Sztv. 
169 des Sztv. sind wir verpflichtet, die im Zusammenhang mit dem Vertrag ausgestellten Belege 
zusammen mit den darin enthaltenen Daten 8 Jahre lang aufzubewahren. 

Bei Vertragsabschluss mit einem Unternehmen werden die Daten des Ansprechpartners sowie, je 
nach Vertragsgegenstand, die personenbezogenen Daten der betroffenen dritten Person gemäß 
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f der DSGVO) aus unserem berechtigten Interesse an der reibungslosen 
Erfüllung des Vertrags, während der Laufzeit des Vertrags und der Verjährungsfrist für damit 
verbundene Ansprüche (5 Jahre) verarbeitet. 

Verwendung von Cookies 

Beim Besuch der Website disol.hu werden ausschließlich Cookies auf Ihrem Gerät gespeichert, die für 
den Betrieb des Systems unerlässlich sind und dessen Grundfunktionen gewährleisten. Diese Cookies 
werden, sofern sie nicht gelöscht werden, für ein Jahr gespeichert und merken sich, in welcher 
Sprache Ihnen die Website bei Ihrer Rückkehr angezeigt werden soll. 

Was ist ein Cookie? Ein Cookie ist ein kleines Datenpaket, das von Internetdiensten im Browser 
gespeichert wird. Cookies sind eine unverzichtbare Technologie für den Betrieb effizienter und 
moderner Online-Dienste, die heute von allen Browsern unterstützt wird. 

Wie können Sie Cookies überprüfen und deaktivieren? 

Cookies können jederzeit vom Gerät gelöscht werden, und durch Auswahl der entsprechenden 
Einstellungen im Browser kann die Verwendung von Cookies generell abgelehnt werden. In jedem 
Browser (Explorer, Mozilla, Chrome, Safari usw.) und auf jedem Endgerät (wenn der Nutzer mehrere 
Geräte verwendet) können Cookies separat gelöscht oder deaktiviert werden. Eine detaillierte 
Beschreibung der Cookie-Einstellungen finden Sie auf den folgenden Seiten: 



Internet Explorer: http://windows.microsoft.com/en-us/internet-explorer/delete-manage- 
cookies#ie=ie-11 

Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami 

Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?
hl=hu&co=GENIE.Platform%3DDesktop Safari: https://support.apple.com/kb/ph21411?locale=hu_HU 

Sonstige Datenverarbeitung 

Die Website unseres Unternehmens protokolliert keine Besucherdaten. 

Über Datenverarbeitungen, die in dieser Erklärung nicht aufgeführt sind (z. B. Gewinnspiele, 
Verarbeitung von Mitarbeiterdaten usw.), informieren wir Sie zum Zeitpunkt der Datenerfassung. 

Wer kann Ihre personenbezogenen Daten einsehen? 

Wir weisen Sie darauf hin, dass das Gericht, der Staatsanwalt, die Ermittlungsbehörde, die 
Ordnungswidrigkeitenbehörde, die Verwaltungsbehörde, die Nationale Behörde für Datenschutz und 
Informationsfreiheit sowie andere Behörden auf der Grundlage gesetzlicher Befugnisse Disol um 
Auskunft, Übermittlung von Daten oder Bereitstellung von Unterlagen ersuchen können. Disol gibt 
den Behörden – sofern die Behörde den genauen Zweck und den Umfang der Daten angegeben hat – 
nur so viele personenbezogene Daten und in einem solchen Umfang weiter, wie dies für die Erfüllung 
des Zwecks der Anfrage unbedingt erforderlich ist. 

Für die Durchführung bestimmter Datenverarbeitungsvorgänge im Zusammenhang mit der in dieser 
Richtlinie beschriebenen Datenverarbeitung kann unser Unternehmen Datenverarbeiter beauftragen, 
die in unserem Namen und gemäß unseren Anweisungen handeln. 

Die von unserem Unternehmen beauftragten Datenverarbeiter und ihre Aufgaben: 

Der Datenverarbeiter 

Vom Datenverarbeiter im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung 

durchgeführte Tätigkeit 

Websupport Magyarország Kft. 

Hosting-Dienst, E-Mail-Dienst 

Disol behält sich das Recht vor, in Zukunft weitere Datenverarbeiter in die Datenverarbeitung 
einzubeziehen, worüber wir Sie durch eine Änderung dieser Erklärung informieren werden. 

Sind meine Daten sicher? 

Ja. Um die Sicherheit und Vertraulichkeit der von uns verwalteten Daten zu gewährleisten und deren 
Zerstörung, unbefugte Nutzung oder Veränderung zu verhindern, wendet Disol insbesondere die 
folgenden IT- und sonstigen Datensicherheits- und Organisationsmaßnahmen an. Darüber hinaus 
beobachten wir ständig die technologischen Entwicklungen, die verfügbaren technischen, 
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technologischen und organisatorischen Lösungen und wenden Lösungen an, die dem durch unsere 
Datenverarbeitung gerechtfertigten Schutzniveau entsprechen. 

Zu Ihren per E-Mail oder auf andere elektronische Weise übermittelten personenbezogenen Daten 
haben ausschließlich die Mitarbeiter der jeweiligen Abteilung (z. B. Personalwesen, Vertrieb, 
Büroleitung, Datenschutzbeauftragte) mit entsprechender Zugriffsberechtigung Zugang. 

Durch Sicherungskopien stellen wir sicher, dass die Daten ihre Authentizität und Unveränderlichkeit 
behalten und dass die Originaldaten im Falle einer möglichen Zerstörung oder Veränderung 
wiederhergestellt werden können. Wir verwenden passwortgeschützte Zugangssysteme und 
Protokollierung von Aktivitäten. 

Unser E-Mail-System und unser cloudbasierter Speicher für digitale Dokumente werden von 
Websupport Magyarország Kft. bereitgestellt. 

Wir weisen darauf hin, dass trotz der von Disol getroffenen Vorsichtsmaßnahmen elektronische 
Nachrichten, die über das Internet übertragen werden, unabhängig vom Protokoll (E-Mail, Web, FTP 
usw.) anfällig für Netzwerkbedrohungen sind, die zu unlauteren Aktivitäten, Vertragsstreitigkeiten 
oder der Offenlegung oder Änderung von Informationen führen können. 

Disol als Datenverarbeiter protokolliert die aufgetretenen Datenschutzvorfälle und ergreift 
Maßnahmen zu deren Behebung und zukünftigen Verhinderung. Bei Bedarf melden wir den 
Datenschutzvorfall der Nationalen Behörde für Datenschutz und Informationsfreiheit, und bei hohem 
Datenschutzrisiko informieren wir auch die betroffenen Personen. 

Welche Möglichkeiten haben Sie, Ihre Rechte geltend zu machen? An wen können Sie sich wenden? 

1. Recht auf Auskunft / Recht auf Zugang 

2. Recht auf Berichtigung 

3. Möglichkeit zum Widerruf der Einwilligung / Recht auf Löschung / „Recht auf 
Vergessenwerden” 

4. Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung von Daten aus berechtigten Interessen 

5. Recht auf Einschränkung der Datenverarbeitung 

6. Recht auf Datenübertragbarkeit 

7. Beschwerdemöglichkeit 

Auskunftsersuchen / Recht auf Zugang 

Sie können jederzeit Auskunft darüber verlangen, ob wir Ihre personenbezogenen Daten 
verarbeiten. Sie haben das Recht, klare, transparente und verständliche Informationen darüber 
zu erhalten, wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten und welche Rechte Sie in diesem 
Zusammenhang haben. Die vorliegende Datenschutzerklärung dient ebenfalls diesem Zweck. Auf 
Ihren Wunsch hin informieren wir Sie über die von uns über Sie verarbeiteten Daten, den Zweck, 
die Rechtsgrundlage und die Dauer der Datenverarbeitung sowie darüber, wer Ihre Daten zu 
welchem Zweck erhält oder erhalten hat (im Falle einer Übermittlung der Daten in ein Drittland 
über die Garantien für einen angemessenen Schutz der Daten) welche Rechte Sie als betroffene 
Person haben, wenn wir Ihre Daten nicht von Ihnen erhalten haben, über die Quelle der Daten, 
im Falle eines Datenschutzvorfalls über die Umstände, Auswirkungen und Maßnahmen zu dessen 
Behebung. 



Zusammen mit den Informationen stellen wir Ihnen auf Anfrage auch eine Kopie Ihrer von uns 
verarbeiteten personenbezogenen Daten zur Verfügung. Die erste Kopie ist kostenlos, für jede 
weitere Kopie sind wir jedoch berechtigt, eine angemessene Gebühr zu erheben. Die Höhe dieser 
Gebühr teilen wir Ihnen im Voraus mit. 

Recht auf Berichtigung und Ergänzung von Daten 

Wenn Sie feststellen, dass Ihre personenbezogenen Daten fehlerhaft, unrichtig oder unvollständig 
gespeichert sind oder sich Ihre personenbezogenen Daten zwischenzeitlich geändert haben (z. B. 
Namensänderung), teilen Sie uns bitte die korrekten, geänderten oder ergänzenden Daten mit, 
damit wir die Berichtigung oder Ergänzung vornehmen und die Aktualität der Daten 
gewährleisten können. 

Recht auf Löschung Ihrer personenbezogenen Daten („Recht auf Vergessenwerden“) 

Sie können jederzeit ohne Angabe von Gründen die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten 
beantragen. Anschließend werden wir Ihre personenbezogenen Daten löschen, sofern keine 
entsprechenden Gründe (Rechtsgrundlagen) dagegen sprechen. Wir weisen Sie darauf hin, dass 
wir die Löschung der Daten insbesondere dann verweigern können, wenn die Daten zur Erfüllung 
einer gesetzlichen Verpflichtung oder zur Geltendmachung von Ansprüchen sowie zur Ausübung 
des Rechts auf freie Meinungsäußerung und des Rechts auf Information erforderlich oder 
notwendig sind. Bei der Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Einwilligung hat der Widerruf 
der Einwilligung keinen Einfluss auf die Rechtmäßigkeit der vorherigen Datenverarbeitung. 

Widerspruch gegen Datenverarbeitung aus berechtigten Gründen 

Sie können der von uns durchgeführten Datenverarbeitung widersprechen, wenn Sie der 
Meinung sind, dass die Datenverarbeitung für Sie nachteilig ist. Im Falle eines Widerspruchs 
werden wir Ihre personenbezogenen Daten löschen, es sei denn, die Datenverarbeitung ist aus 
zwingenden schutzwürdigen Gründen erforderlich, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten 
überwiegen, oder die im Zusammenhang mit der Geltendmachung, Durchsetzung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen stehen. 

Einschränkung der Datenverarbeitung 

Sie können verlangen, dass Ihre personenbezogenen Daten für die Zukunft eingeschränkt werden, 
wenn einer der folgenden Gründe vorliegt: a) Sie bestreiten die Richtigkeit der 
personenbezogenen Daten; in diesem Fall gilt die Einschränkung für einen Zeitraum, der es uns 
ermöglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu überprüfen; b) die Verarbeitung 
unrechtmäßig ist und Sie die Löschung der Daten ablehnen und stattdessen die Einschränkung 
ihrer Nutzung verlangen; c) Disol die personenbezogenen Daten für die ursprünglichen Zwecke 
der Verarbeitung nicht mehr benötigt, Sie sie jedoch zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen; d) Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung 
eingelegt haben und Zeit benötigt wird, um zu prüfen, ob andere Gründe der Löschung 
entgegenstehen. 

Während der Dauer der Einschränkung werden die Daten nur gespeichert, ohne dass weitere 
Verarbeitungsvorgänge durchgeführt werden, es sei denn, Sie stimmen weiteren 
Verarbeitungsvorgängen zu oder diese sind zum Schutz Ihrer Rechte oder der Rechte Dritter oder 
aus Gründen des öffentlichen Interesses erforderlich. Im Falle einer Einschränkung der 
Datenverarbeitung werden Sie vorab über die Aufhebung der Einschränkung informiert. 

Recht auf Datenübertragbarkeit 



Bei einer automatisierten Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Einwilligung oder eines 
Vertrags können Sie verlangen, dass wir Ihre uns zur Verfügung gestellten personenbezogenen 
Daten in einem gängigen und leicht nutzbaren elektronischen Format (z. B. Word, Excel) an Sie 
oder – sofern technisch möglich – an einen von Ihnen benannten Dritten übermitteln. 

Rechtsbehelf, Beschwerde 

Bei einer mutmaßlichen Rechtsverletzung im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten wenden Sie sich bitte zunächst an uns unter der E-Mail-Adresse 
office@disol.hu. Wir werden Ihre Beschwerde innerhalb von spätestens einem Monat prüfen. Sie 
haben auch die Möglichkeit, eine Klage beim zuständigen Gericht Ihres Wohnsitzes, 
Aufenthaltsortes oder des Sitzes des Datenverantwortlichen einzureichen oder eine 
Untersuchung bei der Nationalen Behörde für Datenschutz und Informationsfreiheit zu 
beantragen (1024 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C., ugyfelszolgalatKUKACnaih.hu, 
+36-1-3911400, Präsident: Dr. Péterfalvi Attila, www.naih.hu). 

Wege zur Durchsetzung Ihrer Ansprüche Sie können Ihre Anfrage oder Beschwerde unter 
office@disol.hu oder per Post an die Adresse des Firmensitzes richten. Bitte geben Sie in Ihrem 
Schreiben die für die Identifizierung erforderlichen Daten und, falls Sie eine Antwort per Post 
wünschen, auch Ihre Postanschrift an. Sollten wir Zweifel an Ihrer Identität haben oder sollten die 
angegebenen Daten für die Identifizierung nicht ausreichen, sind wir berechtigt, weitere 
Identifizierungsdaten von Ihnen anzufordern. 

Wir werden Ihre Anfrage innerhalb eines Monats prüfen und Ihnen schriftlich (per E-Mail) 
antworten. Bei Bedarf sind wir berechtigt, diese Frist um weitere zwei Monate zu verlängern, 
worüber wir Sie unter Angabe von Gründen informieren werden. 


